YASAR UNIVERSITESI
AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI

AMAC ve KAPSAM

MADDE 1 - Bu ydnergenin amact, egitim 9gretim programlarinin tliziik, yénetmelikler ve yinergelerle
belirlenen amaglar ve ana ilkeleri dogrultusunda §grencilere verilecek akademik danismanlik hizmetlerini
diizenlemekdir. Bu yonerge, akademik danigmanlarin atanma ySntemi ile gorevlerini, sorumluluklarmi ve
denetlenmelerini diizenler. Akademik damismanlik hizmeti, Yasar Universitesi’nde kayitli dnlisans ve
lisans 6grencilerine verilir, Lisansiisti §grenim igin ilgili yonetmelik hiikiimleri uygulanr,

DAYANAK

MADDE 2 - Bu ytnerge 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 22. maddesi ¢ bendi ve Yasar
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Smav Yonetmeliginin 41. maddesi uyarinca
hazirlanmisgtir.

TANIM

MADDE 3 - Akademik danismanlik, 6grencilere kendi egitim-8gretimlerini planlayabilmeleri konusunda
yardimer olan bir hizmettir. Akademik damigmanhk hizmeti; zihinsel, sosyal ve duygusal yénleriyle
dgrencinin kigiliginin bir biitiin olarak gelisebilmesi i¢in uygun ortamm hazirlanmasina yardimer olmayi
amaglar,

DANISMAN ATANMASI

MADDE 4 - Ilgili b6liim bagkanmin &nerisi ve fakiilte/yliksekokul yénetim kurulunun karari ile her
egitim-0gretim yili baginda akademik damigman goéreviendirmesi yapilir. Damigsman basina diisecek
dgrenci sayist dagilim: bsliimlerin yapisina gore diizenlenir ve biliimde gorev alan Sgretim elemanlar:
danisman olarak atanir. Atamalarda en yiiksek akademik {invana sahip &gretim elemanlar tercih edilir.
Dantgman, Ofrenimi boyunca Ofrenciyi izler. Zorunlu olmadik¢a, Ogrencinin akademik danisman:
degistirilmez. Rektdr, Rekttr Yardimeisi, Dekan ve Miidiir disindaki tiim 6gretim elemanlari akademik
danmigmanlik yapar. Bir 8gretim {iyesinin sonradan Rektdr, Dekan veya Miidiir olmasi halinde mevcut
akademik danigmanlik gdrevleri devam eder fakat yeni gorev verilmez.

GECICi DANISMAN GOREVLENDIRMESI

MADDE 5 - Gegerli bir mazareti nedeniyle iniversitede bulunamayacak olan danisman bu durumu bir
yaziyla dekanliga/miidiirliige bildirir. Dekan/Mudiir, bu danisman yerine gegici danisman gbrevlendirir ve
bunu ilgili 6grencilere duyurur.

DANISMANIN GOREVLERI

MADDE 6 - Damigman; §grencilerin akademik bagariarini yilkseltecek snerilerde bulunur, Ogrencinin
akademik bagar1 durumunu izler. Bu amagla 6grencilerin ders alma islemlerinde yol gésterir; her yariyil
en az bir kez olmak tizere damigsmanlik yaptigt dgrencilerle hem toplu hem de bireysel olarak goriisiir;
varsa, ¢ok ozel sorunlari olan ogrenciler hakkindaki goriiglerini ilgili boliim bagkanhina, alinabilecek
onlemlerle birlikte bildirir,

Akademik damisman, asagidaki gérevleri yerine getirir,

1- Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde yardimda bulunmak; bu kapsamda

bilgi vermek; 6grencinin ders se¢imlerini kontrol etmek; 6grencinin 6grenim gordiigii gl 1‘ EI - e Rl OEY
kariyer planlarina, ilgi ve becerilerine, basar: durumuna gore uygun dersleri / ders pr AE4e L)
Ggrencinin 6grenimini yénlendirmesine rehberlik etmek;




b- Yénetmelikierde yapilan degisiklikieri takip ederek bunlarm &grencilere duyurulmasinda yardimei
olmak;

c- Ogrenci tarafindan damsman 6gretim iiyesine verilen ders alma dilekgelerini belirtilen tarihlerde
béliime teslim etmek,

2 - Danigman her 6grenci i¢in bir dosya hazirlamak zorundadir. Bu dosyada sunlar bulunur;
a- Ogrenciye ait fotografli zgeemis, ailevi durum, ev adresleri, telefon v.s. gibi tzel bilgiler;

b- Ogrencinin takip etmekie yiikiimlii oldugu 6gretim plan: ve derslerden o ana kadar aldig1 notlar
gosterir “Not Durum Cetveli” (Transkript);

3 - Damgmanhigindaki 6grenciler ile ilgili problemlerin ¢dziimiinde béliim, dgrenci isleri ve Egitim
Komisyonuna yardimer olmak;

4 - Ogrencinin mezuniyet sonrast hayata hazirlanmasi i¢in 6n bilgilendirmeler yapmak;

5 — Ogrencileri, yurtdis1 egitim olanaklari, staj imkanlari, sosyal-psikolojik soruniari ve diger konularda
uzman birimlere yonlendirmek;

6 — Haftada iki saatten az olmamak {izere danigmanlik saatlerini dekanhga/miidiirlige bildirmek;

7 - Ogrencinin mezuniyeti veya ilisiginin kesilmesi durumunda bu dosyalart Dekanliga/Miidiirliige teslim
etmek;

& - Danigmanlik gtrevi sona erdiginde 6grenci dosyasin bir sonraki Danismana teslim etmek;
9 — Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen diger gérevleri yapmak,

DENETIM
MADDE 7 - Boliim Bagkanlari Danigmanlik yapan Ggretim elemanlarinin karsilastiklar: sorunlarin

¢bzilmiine yonelik caligmalar yapar, danismanlarla toplantidar diizenleyerek sistemin isler halde
tutulmasini saglar, B6lim baskaniart gerekli gordiikleri takdirde akademik damsmanin degistirilmesini
fakiilte/yliksekokul ydnetim kuruluna tnerirler.

Dekanliklar/Mudiirliikler danigmanlik sisteminin daha iyi ¢aligmast igin, danismanlardan gelen istemler
dogrultusunda birimlerin 8zelliklerine gore tedbirler alirlar. '

YURURLUK )
Madde 8 - Bu yb6nerge Universite Senatosunun kabul kararinin Miitevelli Heyeti tarafindan onaylandig
tarihten itibaren yiiriirliige girer.

YURUTME
Madde 9 - Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir,




