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1. AMAC VE KAPSAM

Bu dokiimanin amaci, Is Sagligi ve Giivenligi Biriminin faaliyetleri hakkinda isleyisi ylriitmektir. Is
Saglhigi ve Giivenligi Birimi isleyisi igerisinde yer alan akademik-idari personel ve 6grencilerin kurum igi
egitimleri, dis hizmet alim siireci denetimlerini, ig kazalar takibini, is saglhigi ve giivenligi kurul isleyis streglerini
kapsar.

2. ILGILI DOKUMANLAR:
v 103-03-LS-02 Acil Durum Ekipleri Listesi
v 103-03-FR-01 Ramak Kala Formu

3. SORUMLULUK:
v' Is Sagh@ ve Giivenligi Birimi Personeli

4. TANIMLAR:
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligi
ISGB: Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi

5. PROSEDUR DETAYI:

5.1. Personellerin almas1 gereken Temel Is Sagligi ve Giivenligi egitimleri iiniversitemizin ¢evrimici egitim
merkezi platformuna (moodle) tasinmis olup, ilgili egitim “Temel ISG Egitim” bash@ altinda bulunmaktadir,
https://online.yasar.edu.tr/ adresine, personel kisisel kullanici adi ve sifre ile giris yapilir. Egitim sonunda

yapilacak olan son test sinavi ile (basart notu 50 puandir) egitim tamamlanir. Egitimler tamamlanmasinin
ardindan olusan sertifikalar kayit altina alinir.

5.2. Is kazalar revire bildirilir. ilgili birim/bdliim yoneticisi (akademik/idari) tarafindan telefon ile revire bilgi
verilir. Is yeri hekimi/ hemsiresi tarafindan gerekli miidahale yapilir. Revir tarafindan Is Sagligi ve Giivenligi
Uzmanina “Is Kazas1 Bildirim Formu” e-posta ile yonlendirilir ve telefon ile bilgi verilir. is Saglig1 ve Giivenligi
Birimi tarafindan kaza aragtirmasi yapilir ve diizeltici 6nleyici faaliyet belirlenir.

5.3. Is kazalara sebebiyeti dnleyebilmek adina, EBYS (elektronik belge yonetim sistemi) (izerinden kazaya
ramak kala formlar1 olusturulmustur. Kazaya ramak kala formlar1 doldurularak onaylandiginda is Saghg: ve
Giivenligi Birimi tarafindan olay yeri incelemesi yapilir. Gerekli diizeltici faaliyet belirlenir ve ilgili birime
aktarilarak ¢6ziim saglanir.
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5.4. Dis hizmet alim siireci takip edilir. Dis hizmet alim1 yapilacak firmadan is sagligi ve giivenligi evraklari
istenir. Is saglig1 ve giivenligi evraklari arasinda SGK Hizmet Dokiimii, Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Katilim
Belgesi, Mesleki Yeterlilik Kurumu Belgesi veya Diploma, Kisisel Koruyucu Ekipman Zimmet ve Taahhiit
Formu, Gegici Gorevlendirme Formu bulunur. Yapilacak isin niteligine gore ek belgeler istenebilir (is ekipmani
operatdrliik belgesi, is ekipmani periyodik kontrol belgesi vb.) Belgeler is saglig1 ve giivenligi uzmani ve is yeri
hekimi tarafindan onaylanir. Calisacak kisiler is baslangicindan once Yasar Universitesinde uymas1 gereken is
saglhig1 ve giivenligi kurallari icin bilgilendirilir. Is Sorumlusu ve Firma Personeli Yasar Universitesi ISG Talimat
ve Taahhitnamesini imzalamak/teslim etmek iizere ISG Uzmanina yonlendirilir. Calisma Alaninda, is saghig ve
giivenligi gereklilikleri 6ncelikle Is Sorumlusu tarafindan yerine getirtilmesi saglatilir. ISG Uzmani alanda yetkili
Is Sorumlusu ile birlikte alani kontrol eder ve Is Sorumlusu & Dis Hizmet Alim1 Yapilan Firma Personeli ile
birlikte Calisma Izin Formu agilir. Calisma Izin Formu calisma siiresince is sorumlusunda kalir. Is bitiminde,
calisma ortami kontrol edilerek form Is Sorumlusu ve firma personeli ile birlikte imzalanarak kapatilir. Calisma
Izin Formlari Is Sorumlusu tarafindan ISG Uzmanina teslim edilir ve ISGB de arsivlenir.

5.5. Is saglig1 ve giivenligi kurulu olusturulur. Kurul iki ayda bir toplanir. Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve
saati toplantidan en az 48 saat once kurul iiyelerine bildirilir. Giindem, sorunlarin ve varsa is saghg ve
giivenligine iliskin projelerin 6nem sirasina gore belirlenir. Kurul tiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu
istek kurulca uygun goriildiigiinde giindem buna gore degistirilir. Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan
kararlar1 igeren bir tutanak diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. imza
altina alman kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. imzali tutanak ve kararlar
sirastyla 6zel dosyasinda saklanir. Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak {izere ilgililere duyurulur. Ayrica
calisanlara duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir.

5.6. Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi tarafindan “Acil Durum EKip Listesi” giincellenir. Olusturulan acil durum
ekiplerine acil durum ekipleri egitimi aldirilir. Acil durum planinda belirtilen olasi acil durumlara kars1 alinmasi
gereken Onlemler ve acil durumlar sirasinda uygulanacak esaslar bu kisilere aktarilir. Her yil diizenli olarak acil
durum tatbikat1 yapilir. Katilime1 sayilar belirtilerek tatbikat raporu tutulur. Gergeklestirilen tatbikat neticesinde
varsa aksayan yonler ve kazanilan deneyimlere gore acil durum planlar1 gdzden gegirilerek gerekli diizenlemeler
yapilir.

5.7. Yasar Universitesinde bulunan; yemekhaneler, kantinler, yurt ve gastronomi mutfaginin saglk ve giivenlik
sartlarinin uygunlugunu periyodik olarak kontrol etmek adina sihhi denetimler gergeklestirilir. Isyeri hekimi, is
yeri hemsiresi, is giivenligi uzmani ve destek hizmetleri miidiirii tarafindan yilda ii¢ kez gerceklestirilir. Denetim
gerceklestirildigi sirada varsa uygunsuzluklar fotograflanir ve not edilir. Denetim ardindan igyeri hemsiresi ve is
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givenligi uzmani tarafindan hazirlanan rapor ilgili midiirliige iletilerek rektorliik onayinin ardindan birimler ile

paylasilir. Gerekli diizeltmelerin yapilmasi saglanir.

5.8. Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler, seri numaral1 ve sayfalari bir asil
iki kopyali sekilde diizenlenmis olan deftere (onayli defter) yazilir. Onayli defterin asil sureti igveren, diger
suretleri ise is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan saklanir. Teftise yetkili is miifettislerinin istegi

dogrultusunda onayli defteri gosterilir.

5.9. Bir sonraki yil i¢in gergeklestirilecek olan is sagligi ve giivenligi faaliyetlerinin yer aldig1 yillik ¢alisma plani
isyeri hekimi ile birlikte hazirlanir. Yillik ¢alisma planinda, hedeflenen periyodik kontrol tarihleri, is kazasi
raporlari, egitim planlamalari, periyodik muayene tarihleri, sthhi denetim tarihleri isverene bildirilir. Onay1

ardindan ISGB tarafindan arsivlenir.
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