T.C.
YASAR UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA USUL VE ESASLARI

BIRINCiBOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslar, Universitemizde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
46.maddesine gore kismi zamanli olarak gecici islerde calistirilabilecek Ogrencilerin sayilarinin
belirlenmesi, ogrencilerin secimi, ise baslatilmasi, haftalik galisma sireleri ile diger hususlari
belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

(2) Universitemiz akademik ve idari birimlerinde kismi zamanli &grenci ¢alistirma programi
uygulanmasinin amaci, 6grencilerimizin ders saatleri disindaki bos zamanlarinda ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gegici islerde c¢alistirilarak, Kkisiliklerinin ve becerilerinin  gelismesini ~ katki
saglayarak ¢aligma disiplini edinmis Uretken bireyler olarak yetismelerine olanak sunmaktir.
Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu esaslar, Universitemizde kismi zamanli grenci ¢alistirma programinda; enstitii,
fakiilte, yiiksekokul, Rektorliige ve Genel Sekreterlige bagli boliim, birim ve miidiirliiklerinde
calistirilabilecek tiim 6grencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu esaslar asagidaki kanun ve yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmistir.

(1) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 nct maddesi ile Yiiksekdgretim Kurumlari Cari Hizmet
Maliyetine Ogrenci Katkist ile Diger Faaliyetlerden Elde Edilen Gelirlerin Kullanim ve Harcamasina
Mliskin Esas ve Usullerin 1. ve 10. maddesinin ilgili fikrast,

(2) Butee Kanununda Yer Alan Bazi Hikimlerin Ilgili Kanun Ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelere Eklenmesi ile Bazi Kanun Ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Iliskin 5917 sayili Kanunun 20 nci maddesiyle degisik son fikrasi,

(3) 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 5 inci maddesinin b fikrasi
ve ilgili diger maddeleri,

(4) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu ile ilgili maddeleri

(5) Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin 20.10.2009 tarih ve 33918 sayili yazist ile bildirilen
Yiiksekogretim Kurumlarinda Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilabilmesine iliskin  Usul Ve
Esaslarma dayanmaktadir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Koordinatérlilk: Yasar Universitesi Merkezi Ogrenci Etkinlikleri Biriminin bagh oldugu
koordinatorligi,

b) Gorevlendirilecek Birim: Kismi zamanli 6grencilerin ¢alistirildigi akademik ve idari birimleri,

c) Birim Yoneticisi: Kismi zamanli 6grencilerin ¢alistigi birimlerin yoneticilerini ve ¢alistirma
programu ile ilgili birimden irtibata gecilecek kisiyi,



¢) Birim Yrdticlsu: Kismi zamanli 6grencilerin ¢aligtigi birimlerdeki program sorumlusunu,
d) Kismi Zamanli Ogrenci Se¢me Komisyonu: Birimlerde kismi zamanli dgrenci olarak
calisacak ogrencileri belirleyen komisyonu,

e) Kismi Zamanl Ogrenci: Universitemizin akademik ve idari birimlerinde kismi zamanh
ogrenci olarak gecici islerde galistirilan ve is¢i sayilmayan 6grenciyi ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kismi Zamanh Olarak Calistirllacak Ogrencilerin Sayilarimin
Belirlenmesi

Ogrenci sayilarinin belirlenmesi

MADDE 5- (1) Giz ve Bahar dénemi icin her yilin Eylil ayinin ilk haftasinda, Yaz donemi
icin her yilin Mayis ayinin son haftasinda akademik ve idari birimlerden, kismi zamanli olarak
gecici islerde galistirmak istedikleri 6grenci ihtiyaglarini ¢alistirma gerekceleri ile birlikte sistem
tizerinden Merkezi Ogrenci Etkinlikleri Birimine sunmalari talep edilir.

(2) Birim Yoneticileri, kismi zamanli olarak gegici islerde ¢alistirmak istedikleri 6grenci
ihtiyaglarini, calistirma gerekgeleri ile birlikte Merkezi Ogrenci Etkinlikleri Birimi tarafindan
belirtilen siirenin sonuna kadar Merkezi Ogrenci Etkinlikleri Biriminin resmi erisim sayfasi
araciligi ile bildirirler.

(3) Merkezi Ogrenci Etkinlikleri Birimi, birimlerden gelen gérevlendirme taleplerini Kismi
Zamanli Ogrenci Secme Komisyonuna sunar.

(4) Gorevlendirme talep edecek birimlerin kismi zamanli galistirabilecekleri 6grenci sayilari;
birimlerin ve birim ydneticilerinin yerine getirmek zorunda olduklari gorevler, birimlerin
Ozelligi, insan kaynaklar1 ihtiyaci ile kismi zamanli 6grenci calistirma maliyeti ve butce
imkanlar1  dikkate alinmak suretiyle, Kismi Zamanli Ogrenci Se¢me Komisyonunda
belirlenerek Rektorlik onayina sunulur.

Duyuru, basvuru sekli ve zamam duyuru

MADDE 6- (1) Universitemizin kismi zamanl 6grenci ihtiyaci, her yilin Ekim ve Haziran
ay1 basinda Merkezi Ogrenci Etkinlikleri Biriminin resmi erisim sayfasinda duyurulur. Duyuruda,
hangi birimlerde ve ne tir islerde kag¢ tane kismi zamanli 6grenci ¢alistirilacagi, calistirilacak
isin niteligi, ¢alistirllacak 6grencilerde aranan sartlar, haftalik ¢alisma sureleri ve bir saatlik
calisma karsiligi 0denecek net Gcret, bagvuru icin gerekli belgeler, basgvuru yeri ve tarihi agikga
belirtilir.

(2) Kismi zamanli 6grenci ¢alistirma programinda gegici islerde ¢alismak isteyen 6grenciler
duyuru tarihini takip eden bes is ginii icinde Merkezi Ogrenci Etkinlikleri Biriminin resmi erisim
sayfasindan bagvurularini gerceklestirebilirler.

(3) Erisim ortaminda yapilan bagvurular o yila 6zgii tahsis edilen toplam kontenjandan agik is
ilanina ¢ikilan saymin 6 (alt1) katina ulasildiginda, talep toplama siireci sonlandirilir.
(Ek:22/12/2021-6/3 md.)

Kismi zamanh olarak ¢alistirilacak 6grencilerde aranacak sartlar

MADDE 7- (1) Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs
verilmekte olan veya burs alma sartlarina haiz 6grencilere Oncelik verilmek suretiyle asagida
belirtilen sartlar1 tasiyan Ogrenciler, yiiksekdgretim kurumlarinda kismi zamanli 6grenci
olarak geciciislerde galistirilabilir:

a) Lisanslstli 6grenci ve 0zel ogrenci haric olmak Uzere, calistirilacagi yiiksekdgretim
kurumunun kayith 6grencisi olmak,

b) Disiplin cezas1 almamis olmak,

) Yetim maasi ve nafaka disinda, asgari Uicret diizeyinde gelire sahip olmamak,

¢) Kismi zamanlh calistirilan 6grenci ile yiiksek6gretim kurumu arasinda yapilan
sozlesmeye aykirilik nedeniyle sdzlesmesi feshedilmemis olmak,

d) Calistirlacak is igin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,



e) Kayit donduran 6grenci ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak, Normal egitim-6gretim

sliresi icerisinde 6grenim goriyor olmak.

(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi ¢ocugu oldugunu belgeleyen
ogrenciler ile engelli 6grencilerden normal egitim-6gretim suresi iginde okuyor olmak,
basvurdugu donem itibariyle kayit ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezasi
almamis olmak disinda yukaridaki sartlar aranmaz.

Kismi zamanh 6grencilerin se¢cimi ve onaya sunulmasi

MADDE 8-(1) Yiiksekdgretim kurumlarinda galistirilacak kismi zamanli 6grenciler; bu Usul ve
Esaslarin 7 nci maddesindeki sartlari tasiyip tasimadiklari, maddi durumlari, ¢alistirilacaklari ise
beceri ve vyetenekleri agisindan uygunluklari, haftalik ders programinin ¢alisacaklari ise
uygunlugu gibi hususlar yoniinden calistirilacagi Kismi Zamanh Ogrenci Segme Komisyonunda
belirlenir ve Koordinatorliige bildirilir.

Sozlesme yapilmasi

MADDE 9- (1) Kismi zamanl c¢alistirllmasina karar verilen 6grenci ile Rektorlik arasinda
“Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sdzlesmesi” imzalanir.

(2) Ogrenci ile yapilan sézlesme, dgrencinin talep etmesi ve Universitenin uygun gormesi
halinde yenilenebilir.

Sozlesmenin feshi

MADDE 10- (1) Birimler hizmet akdine aykirt durumlarda sézlesmeyi tek tarafli olarak feshetme
yetkisine sahiptir. Birimler feshedilen sozlesmeyi yazili olarak en ge¢ bes is gund icinde
sebebi ile birlikte Merkezi Ogrenci Etkinlikleri Birimine bildirmek zorundadirlar.

Gunluk, haftahk is suresi, idari ve mali hUkimler

MADDE 11- (1) Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grencilerin ¢aligma siresi haftada en ¢ok
15 saattir.

(2) Caligma sdresinin haftanin gunlerine dagilimi, isin baglama ve bitim saatleri birim
yurattcuileri tarafindan belirlenir.

(3) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen glinlerde galisilmamasi esas
olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan birimlerde isin gerektirdigi
durumlarda kismi zamanli 6grenci, birim yuriticisindn istegi Gzerine bu glnlerde ¢alismak
zorundadir.

(4) Kismi zamanl olarak g¢alistirilan 6grenciler, bu ¢alismalarindan dolay1 is¢i olarak kabul
edilemez.

(5) Kismi zamanl 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanununun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilir ve hakkinda sadece is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi hikiumleri uygulanir. Kismi
zamanli Ogrencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine iliskin bildirimleri Merkezi
Ogrenci Etkinlikleri Birimi tarafindan yapilir.

(6) Kismi zamanl olarak ¢alistirilan d6grencilere bir saatlik c¢alisma karsiligi 6denecek Ucret,
4857 sayil Is Kanunu geregince 16 yasindan blyilk isciler icin belirlenmis olan giinlik briit
asgari Ucretin dortte birini gegmemek lzere, Rektorlik tarafindan belirlenir.

(7) Kismi zamanli 6grencilere 6demeler, aylik olarak Koordinatorliik biitgesinden yapilir.

Is taninm ve is degisikligi

MADDE 12- (1) Kismi zamanli 6grencinin yapacagi is ve islemler, ¢alistigi birim tarafindan
onceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢alisma plani 6grenciye bildirilir.

(2) Birim yurataclleri gerek gordiigiinde kismi zamanli 6grencilerin birimdeki is degisikligini
yapabilir. Ancak kismi zamanl 6grenciler birimlerde temizlik, tasima vb. gibi agir islerde
calistirllamazlar.



Ise devam zorunlulugu

MADDE 13- (1) Kismi zamanli 6grenciler, belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla
yukumludir ve is saatleri bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamazlar.

Kismi zamanh 6@rencilerin davramis, gorev ve sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Kismi zamanli 6grenciler, c¢alistigi birimin itibarin1 ve saygmligini veya
gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamaz.

(2) Kismi zamanli 6grenciler, amirleriyle ve ¢alisma arkadaslariyla olan iliskilerde saygili olmak,
islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla yukiumltddr.

(3) Kismi zamanl 6grenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslari ve amirleri
tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yukimld ve sorumludur.

(4) Kismi zamanl Ogrenciler, igyerinde belirlenmis bulunan g¢alisma sartlarina, is disiplinine,
is saghgr ve gilivenligi kurallarma, yonetmelik, genelge, talimat gibi dizenlemelere uymak
zorundadir.

(5) Kismi zamanli 6grenciler islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen
Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.

Denetim

MADDE 15- (1) Birim yoneticileri ve birim ydrutuctleri birimlerinde ¢alistirdiklart kismi
zamanli Ggrencilere surekli denetim uygularlar. Sistemin verimli ve saglikli isleyebilmesi igin
gerekli bitin onlemleri alirlar.

UCUNCUBOLUM
Son HukUmler

Yuararluk

MADDE 16- (1) Bu usul ve esaslar, Rektor tarafindan imza edilip, Universite erisim sayfasinda
yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 17- (1) Bu usul ve esaslar1, Yasar Universitesi Rektori yuritiir.

Rektor tarafindan onaylandigi tarih: 22.12.2021
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