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Amac

MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslarin amaci, lisansiistii mezunu Arastirma Gorevlisi
istthdamina iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar, Yasar Universitesi lisansiistii mezunu Arastirma
Gorevlilerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslar, T.C. Yasar Universitesi Akademik Personel Istihdam Ve
Degerlendirme Yonergesinin ilgili hitkiimleri esas alinarak hazirlanmigtir.

IKINCi BOLUM
Gorevlendirme, Gorevin Son Bulmasi

Yiiksek Lisans mezunu Arastirma Gorevlilerinin yeniden gorevlendirilmeleri

MADDE 4- (1) Yiiksek lisans 6grenimini tamamlayan ve tiniversitede ileride farkli kadrolarda
istihdam edilebilecekleri degerlendirilen arastirma gorevlilerinin sézlesmeleri, boliim bagkani
onerisi, ilgili fakiilte/yliksekokul yonetim kurulu karari ile Rektoriin olumlu goriisii, Miitevelli
Heyeti karar1 ile bulunduklar1 kadroda en ¢ok bir (1) yil siire ile uzatilabilir. Bir y1l sonunda
farkl: bir kadroda istihdamlar1 miimkiin olmayan veya ihtiya¢ duyulmayanlarin Universite ile
iliskileri kesilir.

Yiiksek Lisans mezunu Arastirma Gorevlilerinin ilisiklerinin kesilmesi

MADDE 5- (1) Egitim-6gretim donemi devam ederken yiiksek lisans 6grenimini tamamlayip
mezun durumda ve gdrev yapmakta olan arastirma gorevlilerinin kurumla ilisigi giiz yariyil
icinde mezun olanlarin ilgili yariyil (Ocak ay1) sonunda veya ihtiya¢ halinde bahar yariyili
(Agustos ay1) sonunda; bahar yariyili iginde mezun olanlarin ilgili yartyil (Agustos ay1) sonunda
ihbar onelleri de dikkate alinarak kesilir.

Doktora mezunu Arastirma Gorevlilerinin yeniden gorevlendirilmeleri

MADDE 6- (1) Doktora galismalarini basari ile tamamlamis veya sanatta yeterlik kazanmig
olan aragtirma gorevlileri, talepleri lizerine ve liniversite yonetim kurulunun uygun gérmesi,
Rektoriin olumlu goriigii, Miitevelli Heyeti onayr halinde, ders vermek iizere ayni unvanda
istihdam edilebilirler. Bu durumda olanlar ile belirli, kismi siireli sézlesme yapilir.

(2) Yeniden gorevlendirilmeleri uygun goriilen arastirma gorevlilerinin,

a) Yasal haklar1 6denmek suretiyle mevcut kadrolarindaki gérevleri ve kurumla ilisikleri
sonlandirilir.

b) 1lisigi kesilen kisiler ile 2547 sayili Kanunun 36. Maddesinin 3.fikrasina ve Yasar
Universitesi Akademik Personel Istihdam ve Degerlendirme Yonergesinin 10.maddesine gore



belirli, kismi siireli s6zlesme yapilir. Bu kisilere almakta olduklari iicret 6denmeye devam
edilir.

C) Sozlesmelerin sona erme siiresi ilgili egitim-dgretim donemi (Agustos ay1) sonudur.
Doktora mezunu Arastirma Gorevlilerinin ilisiklerinin kesilmesi

MADDE 7- (1) Egitim-6gretim dénemi devam ederken doktora/sanatta yeterlik derecesini
alarak mezun durumda ve gorev yapmakta olan arastirma gorevlilerinin yeniden
gorevlendirilmeleri uygun goriilmeyenlerin kurumla ilisigi, gliz yariyili i¢inde mezun olanlarin
ilgili yariy1l (Ocak ay1) sonunda veya ihtiya¢ halinde bahar yariyili (Agustos ay1) sonunda;
bahar yariyili i¢inde mezun olanlarin ilgili yariy1l (Agustos ay1) sonunda ihbar onelleri de
dikkate alinarak Kkesilir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 8- (1) Bu usul ve esaslar hiikiimleri Rektorlilk Makami tarafindan kabul edildigi
tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 9- (1) Bu usul ve esaslar Yasar Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Rektor tarafindan onaylandig tarih: 29.01.2020



