T.C.
YASAR UNIVERSITESI
AKADEMIK PERSONEL iSTIHDAM VE DEGERLENDIRME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Genel Hukumler
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonergenin amaci1 Yasar Universitesinde tam giin statiide (kadrolu)
istthdam edilen Ogretim elemanlarinin ¢alisma sartlarii, ozliik haklarini, gorev ve
sorumluluklart ile gegerli olan personel politika ve prensiplerini diizenlemektir. 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu, Is Kanunu ve ¢alisma hayatini ilgilendiren diger kanun, tiiziik ve usul
ve esaslar hiikiimleri saklidir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu y6nerge Yasar Universitesinde tam giin statiide (kadrolu) istihdam edilen
ogretim elemanlarinin atama, ¢aligma kosullarinin belirlenmesi, yeniden atanma, yikseltme,
ozliik haklari, bilimsel ve idari degerlendirme ile ¢alisma iliskisinin son bulmasi1 konularini
kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu, Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Yénetmeligi, 4857 Sayili is Kanunu, 6098
Sayili Tiirk Borglar Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile diger ilgili mevzuat
hikimleri esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonergede gecen,

a) Ogretim elemani: Yasar Universitesinde tam giin statiide (kadrolu) istindam edilen akademik
personeli,

b) Rektorliik: Yasar Universitesi Rektorliigiinii,

¢) Universite: Yasar Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Istihdam Esaslar
Atamada nitelik
MADDE 5- (1) Yasar Universitesinde gorev alacak olan dgretim elemanlarinin ¢alisma

esaslar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda devlet Universiteleri icin éngorilen hikiimlere
tabidir.
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(2) Akademik personele aylik ve diger 6zliikk haklar1 bakimmdan 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

(3) Devlet yiiksekogretim kurumlarinda ¢alismalar1 yasaklanmis veya disiplin yoluyla bu
kurumlardan ¢ikarilmis kisiler, Gniversitede gorev alamazlar.

Yabanci dille egitim-6gretim yapilmasi

MADDE 6- (1) Gorevlendirmesi yapilacak 6gretim elemaninin sorumlu olacagi miifredatta yer
alan derslerin yiiriitiildiigii egitim dilinde (ingilizce) “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil
Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik te
belirtilen dil yeterliklerine sahip olmasi gerekir.

Arastirma gorevliligine ilk kez atama

MADDE 7- (1) Arastirma gorevlileri, yiiksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma,
inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gérevleri yapan
Ogretim elemanidir.

(2) Arastirma gorevlilerinin atamalari, 09.11.2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
YoOnetmelik” te belirtilen sartlar uyarinca yapilir.

(3) Arastirma gorevlilerinin 2547 sayili kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin d bendine
gore kadroya atanmalarinda Yasar Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii lisansiistii
programlarina kayitli olmalar1 sart1 aranir. Diger bir Kurumun lisansiistii programlarina kayitl
olan adaylarin arastirma gorevlisi kadrolarina atanmalari, ancak kadro ilami sirasinda bu
hususun belirtilmesi ile mumkdndr.

(4) Lisansiistii 6grenim goéren 6grenciler arastirma gorevlisi kadrolarina bir yil i¢in atanirlar.
(5) Gorevleri atanma siiresi sonunda, baskaca bir islem yapmaya gerek olmadan, kendiliginden
SOna erer.

Arastirma gorevliligine yeniden atama

MADDE 8- (1) Is sozlesmesi siiresi sona eren arastirma gorevlilerinin sdzlesmeleri,
caligmalarinda basarili olmalar1 ve hizmetlerine ihtiyacin devam etmesi sartiyla, boliim bagkani,
dekan/mudur onerisi, ilgili birim Y &netim Kurulu ve Rektoriin olumlu goriisii, Miitevelli Heyeti
karari ile birer y1l uzatilabilir. S6zlesme siiresinin uzatilmasi degerlendirmesi sirasinda ilgilinin
bagli oldugu akademik birim tarafindan diizenlenen yeniden atanma formu ve disiplin cezasi
alip almadig1 dikkate alinir.

(2) Arastirma gorevlileri, sézlesme siirelerinin yenilenmesini saglamak (zere, sOzlesme
strelerinin bitimine en az ¢ ay kala s6zlesme uzatimi basvuru dilekgesi ile ilgili bolim
baskanligina bagvururlar. Dilek¢eye giincel kapsamli 6zge¢mis, son sézlesme donemine ait
caligma raporu, varsa son sézlesme tarihinden itibaren yapilan yayinlarin kopyalar1 eklenir.

(3) Arastirma gorevlisi olarak istihdam igin yapilan sozlesmelerin toplam siiresi, ilgilinin
ogrencilik siiresi ile iliskilidir. Arastirma gorevlisinin ilgili programdaki 6grenciligi yiiksek
lisans programi i¢in azami ii¢ yil, doktora programi igin azami alt1 yil, biitinlesik doktora
programi i¢in azami dokuz yildir.

(4) Sozlesme siiresi i¢inde lisansiistii programini basari ile tamamlayan, Sozlesme siiresi iginde
herhangi bir nedenle lisansiistii programdan kaydi silinen 6grencinin kurum ile ilisigi kesilir.
(5) Universitede arastirma gorevlisi olarak istihdam edilirken yiiksek lisans &grenimini
tamamlayanlardan agilacak ilk doktora smav doneminde kayit yaptirmayanlarin kalan
stirelerine bakilmaksizin sézlesmeleri son bulur.

(6) Yiksek lisans 6grenimini tamamlayan arastirma gorevlileri boliim baskani Onerisi, ilgili
fakulte/ylksekokul Yonetim Kurulu ve Rektoriin olumlu goriisii, Miitevelli Heyeti karar ile
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Universitede ileride farkli kadrolarda istihdam edilebilecekleri degerlendirilenlerin
sozlesmeleri bulunduklar1 kadroda en ¢ok bir (1) yil siire ile uzatilabilir. Bir yil sonunda farkl
bir kadroda istihdamlar1 miimkiin olmayan veya ihtiya¢ duyulmayanlarin Universite ile
iligkileri kesilir.

Onceden atanmis arastirma gorevlileri

MADDE 9- (1) 2547 Sayili Kanunun 33 iincii maddesi hilkiimlerine gore istindam edilmekte
olan aragtirma gorevlileri, aynt Kanunun 50 nci Maddesinin birinci fikrasinin d bendi
hiikiimlerine gore istihdam ediliyor sayilir.

(2) 18.6.2017 tarih ve 7033 Sayili Kanunun 18 inci Maddesi ile 2547 Sayili Kanuna Ek Madde
38’in yiiriirlige girdigi 18.6.2017 tarihi itibariyla kabul edilen bu statii, 6nceden istihdam edilen
arastirma gorevlilerini de kapsamaktadir.

(3) Onceden atanmis arastirma gorevlileri icin Madde 7 hilkiimleri uygulanur.

Doktora mezunu arastirma gorevlisi istihdam

MADDE 10- (1) Doktora ¢alismalarini basari ile tamamlamis veya sanatta yeterlik kazanmis
olan arastirma gorevlileri, talepleri iizerine ve iiniversite yonetim kurulunun uygun gormesi
halinde, ders vermek iizere ayni unvanda istihdam edilebilirler. Bu durumda olanlar ile belirli,
kismi siireli sézlesme yapilir.

Doktora sonrasi arastirmaci istihdam

MADDE 11- (1) Uygulama ve arastirma merkezlerinde, arastirma enstitiilerinde sadece Ar-
Ge faaliyetlerinde bulunmak veya Ogretim iiyelerinin ylriittiikleri Ar-Ge kapsamindaki
projelere yardimci olmak {izere, en fazla iki yil siire ile giderleri bilimsel aragtirma projeleri igin
ayrilan kaynaktan karsilanmak {izere sozlesmeli olarak doktora sonrasi arastirmaci istihdam
edilebilir.

(2) Bumadde uyarinca istihdam edilmis olmak, memurluk veya diger 6gretim elemani istihdam
sekillerinden birine gecis hakki vermez.

Ogretim gorevliligine ilk kez atama

MADDE 12- (1) Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagl birimlerinde 2547 sayili Kanun
uyarinca atanmis Ogretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve
uzmanlik isteyen konularinin egitim-6gretim ve uygulamalar1 i¢in, kendi uzmanlik
alanlarindaki calisma ve eserleri ile taninmis kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile
gorevlendirilebilirler.

(2) Opretim gorevlilerinin atamalari, 09.11.2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
YOnetmelik” te belirtilen sartlar uyarinca yapilir.

(3) Ogretim gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin goriisleri almarak fakiiltelerde dekanlarin,
yuksekokul/enstitiilerde midiriin, Rektorliige bagli birimlerde birim yéneticilerinin énerileri
Uzerine ve Rektoriin olumlu goriisii, Miitevelli Heyeti karari ile en ¢ok iki y1l siire ile kendilerine
tahsis edilmis olan kadrolara atanabilirler.

(4) Atama siiresi tamamlandiginda sozlesme herhangi bir islem yapmaya gerek olmadan
kendiliginden son bulur.

Ogretim gorevliligine yeniden atama

MADDE 13- (1) Ogretim gorevlisi, olarak istihdam edilen personelden sdzlesmesi sona
erenlerin sozlesmeleri, caligmalarinda basarili olmalar1 ve hizmetlerine ihtiyacin devam etmesi
sartiyla, boliim baskani, dekan/mudur 6nerisi, ilgili birim Ydnetim Kurulu ve Rektorin olumlu
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goriisii, Miitevelli Heyeti karari ile en fazla ikiser y1l uzatilabilir. S6zlesme siiresinin uzatilmasi
degerlendirmesi sirasinda ilgilinin bagli oldugu akademik birim tarafindan diizenlenen yeniden
atanma formu ve disiplin cezasi alip almadig1 dikkate alinir.

(2) Sozlesme siirelerini yenilemek iizere bagvuracak ogretim gOrevlisi, sozlesme siirelerinin
bitimine en az ¢ ay kala s6zlesme uzatimi basvuru dilekgesi ile ilgili bolim baskanligina
basvururlar. Dilekg¢eye giincel kapsamli 6zgegmis, son s6zlesme donemine ait ¢alisma raporu,
varsa son sozlesme tarihinden itibaren yapilan yayinlarin kopyalar1 eklenir.

Doktor ogretim iiyeligine ilk kez atama

MADDE 14- (1) Doktor 6gretim iiyelerinin atamalari, 12.06.2018 tarih ve 30449 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlanan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” hiikiimlerine
gore yapilir.

(2) Doktor 6gretim iiyeligine atanabilmek i¢in, basvurdugu alanda doktora veya sanat dallarinin
birinde yeterlik kazanmis olmak ayrica “Yasar Universitesi Akademik Kadrolara Atama ve
Yiikseltmeler Hakkinda Yo6nerge” hiikiimlerini geregini yerine getirmis olmak gerekir.

(3) Agik bulunan doktor &gretim iiyesi kadrolar1 Rektorliik tarafindan ilan edilir. Ilan edilen bu
kadrolara fakiiltelerde dekan; diger birimlerde miidiir, biri o birimin yoneticisi biri de kurum
disindan olmak iizere ii¢ profesdr veya dogent tespit ederek bunlardan adaylarin her biri
hakkinda yazili miitalaa ister. Dekan veya ilgili miidiir yonetim kurullarinin goériisiinii aldiktan
sonra Onerilerini Rektdre sunar.

(4) Rektor, fakilte yonetim kurulu kararini degerlendirerek uygun bulduklarini atamanin
yapilmasi i¢in Miitevelli Heyetin onayina sunar.

(5) Atamalar en ¢ok g yil siire ile yapilir.

(6) Doktor 6gretim {iyelerinin her atama siiresinin sonunda gorevi baskaca bir isleme gerek
olmadan kendiliginden sona erer.

Doktor ogretim iiyeligine yeniden atama

MADDE 15- (1) Sozlesme siirelerini dolduranlardan g¢alismalarinda basarili olmalar1 ve
hizmetlerine ihtiyacin devam etmesi sartiyla, boliim baskani, dekan/midur onerisi, ilgili birim
Yonetim Kurulu ve Rektoriin olumlu goriisii, Miitevelli Heyeti karar1 ile en ¢ok tger yil
uzatilabilir. Sozlesme siiresinin uzatilmasi degerlendirmesi sirasinda ilgilinin bagh oldugu
akademik birim tarafindan diizenlenen yeniden atanma formu ve disiplin cezasi alip almadigt
dikkate alinir.

(2) Sozlesme siireleri dolan ve ayni akademik unvanla sozlesmelerini yenilemek iizere
bagvuracak Ogretim tiyeleri sozlesme siirelerinin bitimine en az ii¢ ay kala sézlesme uzatimi
bagvuru dosyasi hazirlayarak boliim baskanligina basvururlar. sézlesme uzatimi bagvuru
dosyasina giincel kapsamli 6zgegmis, son s6zlesme tarihinden itibaren yayinlanan makale ve
kitaplarin kopyalar1 eklenir.

Dogentlige ilk kez atama

MADDE 16— (1) Dogentlik atamalari, 12.06.2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi” hiikiimlerine gore
yapilir.

(2) Dogentlik kadrosuna atanabilmek icin, doktora veya sanat dallarinin birinde yeterlik
kazanmis olmak ayrica “Yasar Universitesi Akademik Kadrolara Atama ve Yiikseltmeler
Hakkinda Yonerge” hiikiimlerini yerine getirmis olmak gerekir.

(3) Dogentlik unvanina sahip olanlar Rektorlik tarafindan ilan edilen dogent kadrolarina
basvurur. Dogent kadrosuna bagvuran adaylarin durumlarini incelemek lizere Rektor tarafindan,
varsa biri ilgili birim ydneticisi, en az biri de kurum disindan olmak ftizere ii¢ profesor tespit
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edilir. Bu profesorler her aday icin ayr1 ayri olmak {izere birer rapor yazarlar ve kadroya
atanacak birden fazla aday varsa tercihlerini bildirirler.

(4) Rektor, tiniversite yonetim kurulu kararini, atamanin yapilmasi i¢in Miitevelli Heyetin
onayina sunar.

(5) Atamalar, Miitevelli Heyetin imzal1 onayin1 takiben ilgililere atama yazisiyla teblig edilir.

Profesorliige ilk kez atama

MADDE 17- (1) Profesorliikk atamalari, 12.06.2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” hiikiimlerine gore
yapilir.

(2) Dogentlik unvanim aldiktan sonra “Yasar Universitesi Akademik Kadrolara Atama ve
Yiikseltmeler Hakkinda Ydnerge” hiikiimlerini geregini yerine getirmis olmak gerekir.

(3) Atama yapilacak olan profesorliik kadrolari, Rektorliik tarafindan ilan edilir. Profesorliik
kadrosuna bagvuran adaylarin durumlarin1 ve bilimsel niteliklerini tespit etmek i¢in Yasar
Universitesi Yonetim Kurulunca en az {icii baska iiniversitelerden veya yiiksek teknoloji
enstitulerinden olmak Uzere ilan edilen kadronun bilim alaniyla ilgili bes profesor segilir. Bu
profesorler her aday i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere birer rapor yazarlar ve kadroya atanacak birden
fazla aday varsa tercihlerini bildirirler.

(4) Rektor, tiniversite yonetim kurulu kararini, atamanin yapilmasi i¢in Miitevelli Heyetin
onayina sunar.

(5) Atama, Miitevelli Heyetin imzali onayini takiben ilgililere atama yazisiyla teblig edilir.

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar

MADDE 18- (1) Sozlesme ile gorevlendirilecek yabanci uyruklu 6gretim elemanlar, ilgili
faklte, enstitll veya yiksekokul yénetim kurulunun onerisi ve tniversite yonetim kurulunun
uygun gorlisii lizerine Rektor tarafindan atamanin yapilmasi i¢cin Miitevelli Heyetin onayina
sunulur.

(2) Yabanc1 uyruklu 6gretim elemanlari, kanunda aylikli 6gretim elemanlari i¢in konulmus olan
hukdmlere tabidirler.

(3) Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin sézlesmeli istthdami i¢in, ¢alisma izni alinmak
Uzere Yiiksekogretim Kuruluna basvurulur.

(4) Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin sdzlesmeleri bir y1l siireli olarak yapilir.

(5) Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin ¢alisma izinlerinin verilmemesi halinde kendileri
ile yapilan sézlesme hiikiim ifade etmez. Bu kisilerin aldiklar1 ¢alisma izninin sonradan iptali
halinde s6zlesmeleri kendiliginden sona erer.

(6) Yasar Universitesi, yabanci uyruklu gretim elemanlarmin ilk ikamet ve calisma izin
iicretini oder. izinlerin/vizelerin uzatma iicretleri yabanci uyruklu dgretim elemanma aittir.
Ancak, istifa sebebi ile 6gretim donemini tamamlamamasi halinde yukarida bahsedilen ikamet
ve caligsma izni {icretlerini liniversiteye eksiksiz olarak iade eder.

Yeniden atama kurallar:

MADDE 19- (1) Siiresi dolan 6gretim elemanlarinin yeniden atanmalari, ilk atamalarindaki
usule ve “Akademik Kadrolara Atama ve Yiikseltmeler Hakkinda Yonerge” hukumleri ile
Miitevelli Heyetin almis oldugu 11.09.2018 tarih ve 07 sayili ilke kararlari ¢ercevesinde ilgili
birim Yonetim Kurulu ve Rektoriin olumlu goriisii, Miitevelli Heyeti karari ile yapilir.

(2) Ogretim elemanlarinin sézlesme uzatma islemlerinde siire¢ en ¢ok bir ayda sonuglandirilir
ve ilgili, sozlesmesinin yenilenip yenilenmeyecegi hususunda, Is Kanununda éngorilen ihbar
stireleri dikkate alinarak bilgilendirilir.
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UCUNCU BOLUM
Ozliik Haklar:

GOrev tanimi

MADDE 20— (1) Ogretim elemanlar yiiksekdgretim mevzuati, Yasar Universitesi mevzuati ile
sOzlesmelerinde tanimlanan gorevleri ifa etmekle yiikiimliidiirler. Yonetim kendilerine
statiilerine uygun ek akademik veya idari gorev verebilir. Ogretim elemanlari, iiniversitede
devaml statiide gorev yapar. Ayrica ihtiya¢ duyuldugunda kismi zamanli veya saat iicretli
eleman da istihdam edilebilir.

Ders yuku

MADDE 21— (1) Ogretim iiyesi (profesdr, dogent, dr. dgretim iiyesi), kadrosunun bulundugu
akademik birimi ile sinirli olmaksizin ve ihtiya¢ bulunmasi halinde iiniversite biinyesinde
haftada asgari on iki saat ders vermekle yukimludir.

(2) Ogretim gorevlisinin ders yiikii haftada asgari on alti saattir. Ancak iiniversitenin
uygulamali birimlerinde gorev yapacak olan 6gretim gorevlileri i¢in ders yiikii aranmaz ve
bunlara ilave ders Ucreti 6denmez.

(3) Yabanci Diller Yiiksekokulunda gorevli 6gretim gorevlileri haftada asgari yirmi saat ders
vermekle ylkimlidar.

(4) Doktora caligmalarini basari ile tamamlamis veya sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmig
olan arastirma gorevlilerine talepleri lizerine ve {iniversite yonetim kurulunun uygun gérmesi
halinde ders gorevi verilebilir. Bu sekilde ders gorevi verilen arastirma gorevlilerinin ders yiikii
haftada asgari on iki saattir.

Ucret

MADDE 22- (1) Akademik personele aylik haklar1 bakimindan 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimleri uygulanir. Belirlenen aylik {icretler bir yil i¢in gegerlidir ve yapilacak artig oranlari
Miitevelli Heyet Baskanligi tarafindan onaylanir.

Yaym ve odul )
MADDE 23- (1) Ogretim elemanlarinin akademik ¢aligsmalar1 “Yasar Universitesi Akademik
Etkinliklere Katilimi Tesvik ve Yaym Odiilii Yonergesi” hiikiimlerine gore tesvik edilir.

Gorevlendirmeler

MADDE 24— (1) Ogretim elemanlarmin yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmeleri 2547 Sayili
Kanun hiikiimleri, diger ilgili mevzuat ile “Yasar Universitesi Akademik Personel Yurtdist
Gorevlendirme Yonergesi” ile “Yasar Universitesi Akademik ve Idari Personelin Yurt I¢i ve
Yurt Dis1 idari Gorevlendirme, Yolluk ve Seyahat Harcamalar1 Y&nergesi” hiikiimlerine gore
yapilir.

Yillik izin ve diger izinler
MADDE 25- (1) Akademik personele 6zliik haklari, yillik izin, diger yasal izinler ve mazeret
izni bakimindan 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Performans degerlendirme

MADDE 26- (1) Ogretim elemanlari, her akademik yarryil sonunda egitim-6gretim bilimsel
arastirma ve yayin, proje, sanatsal etkinliklere iliskin faaliyetleri ile ilgili verileri belirlenen
akademik performans degerlendirme sistemine ve YOKSIS veri tabanma girmekle
yukumludurler.
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(2) Ogretim elemanlari, her y1l akademik performans degerlendirme sisteminde yer alan veriler
ile yeniden atama formu dikkate alinarak degerlendirilir.

(3) Yapilan degerlendirme, 6gretim elemanlarinin 6zliikk haklar1 ve ¢alisma iliskisinin devami
konularinda dikkate alinir.

(4) Her 6gretim yili sonunda, boliim baskani bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gegmis
akademik yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile calisma esaslar1 bakimindan
degerlendirmesinin bulundugu raporu baglh bulundugu dekana/miidiire sunar. Dekan/miiddr bu
rapora kendi kanaatini de ekleyerek, Rektdre gonderir. Boliim baskanina ait rapor, dekan/mudur
tarafindan Rektore gonderilir.

(5) Dekan/mudir ve rektor yardimcilarina ait rapor, Rektdr tarafindan hazirlanir ve
degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Akademik ve Idari Degerlendirme

Akademik degerlendirme

MADDE 27- (1) Ogretim elemanlariin akademik ve idari yonden degerlendirmeleri, onlarin
egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim, seminer ve uygulama faaliyetleri ile caligma esaslar1
uzerinde olur.

(2) Her 6gretim yili sonunda, boliim baskani1 boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gegmis
akademik yildaki egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile caligma esaslari bakimindan
degerlendirmesinin bulundugu raporu bagli bulundugu dekana/miidiire sunar. Dekan/miidiir bu
rapora kendi kanaatini de ekleyerek, Rektore gonderir. Boliim baskanina ait rapor, dekan/mudur
tarafindan Rektdre gonderilir.

(3) Dekan/mudar ve rektor yardimeilarina ait rapor, Rektor tarafindan hazirlanir.

(4) Bu raporlar, atama ve gorevlendirmeler ile ilgili degerlendirme yapilmasi amaciyla
Miitevelli Heyetine sunulur.

Dis degerlendirme

MADDE 28- (1) Yasar Universitesi 2547 Sayili Kanunda belirlenen amag, hedef ve ilkeler
bakimindan Yiiksekogretim Denetleme Kurulunun denetimine tabidir.

(2) Universite egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite
giivencesi, akreditasyon siiregleri  bakimindan  Yiiksekogretim  Kalite  Kurulunun
degerlendirmesine tabidir.

(3) Program akreditasyonuna gerek duyuldugunda dis degerlendirme hizmeti, yetkilendirilmis
veya taninan bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslarinca gergeklestirilir.

I¢c degerlendirme

MADDE 29- (1) Rektor, Universitenin ve bagli birimlerinin, egitim-dgretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin ydratilmesinde, bilimsel ve idari g0zetim ve
degerlendirmenin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

(2) Dekan, fakdltenin ve bagl birimlerinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
degerlendirmenin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
Rektdre karst birinci derecede sorumludur.

(3) Mudur (enstiti/ylksekokul), enstiti/yiksekokul ve bagli birimlerinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yaymni faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve degerlendirmenin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda Rektdre karsi birinci derecede sorumludur.
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I¢ tetkik komisyonu

MADDE 30- (1) Rektor tarafindan gerekli goriilen hallerde, dekan ve mudirlere ic
degerlendirme gorevlerinde yardimei olmak iizere i¢ Tetkik Komisyonu kurulur.

(2) Komisyon, Rektor tarafindan her akademik yil i¢in gorevlendirilen, iki 6gretim elemani ile
Genel Sekreter veya Genel Sekreter Yardimcisindan olusur. Kidemli &gretim elemani
komisyonun baskanidir.

(3) Komisyon, akademik birim yoneticilerinin (Rektor, dekan, miidiir), ¢alisanlarin veya
ogrencilerin talebi iizerine 6nemli gordiigii sikayet konular1 hakkinda 6n inceleme yapar.
Gerektiginde mahallinde gézlem veya evrak iizerinden yaptig1 inceleme sonucu hazirladigi
raporu islem yapilmak tizere ilgili disiplin amirine gonderir.

Disiplin isleri

MADDE 31- (1) Ogretim elemanlarma uygulanabilecek disiplin cezalar1 ve ogretim
elemanlarinin sorusturmaya konu fiilleri 2547 sayili Kanun ile 657 sayili Kanunun ilgili
hiikiimleri ¢er¢evesinde degerlendirilir.

BESINCi BOLUM
Gorevin Son Bulmasi

Fesih

MADDE 32- (1) Ogretim elemanlarinin ¢alisma iliskileri kendileri ile bagitlanan sézlesme
siiresinin tamamlandigi tarihte son bulur.

(2) Sozlesmelerin, yukarida diizenlenmis bulunan yenilenmesi hakkinda usul ve kurallara
uyulmasi kaydiyla, uzatilmalart miimkiindiir.

(3) Ogretim elemanlar1 hakli bir neden olmadan sdzlesmelerine doénem ortasinda ve ihbar
onellerine uymadan son veremezler. Aksi durumda, ithbar tazminati, sézlesmeden donme cezasi
ile sebep olduklari maddi zarar1 6demek zorundadirlar.

(4) Taraflar, s6zlesme siiresi igerisinde s6zlesmeye son vermek isterse, yasal ihbar onellerine
uygun olarak yazili bildirimde bulunmak zorundadir. Bu durumda, 6gretim elemani, egitim-
Ogretimi aksatmamak iizere yariyil sonuna kadar ¢alisma yiikiimliiliigiine uyar.

(5) Isveren hakli bir sebebe veya miicbir bir sebebe dayanarak calisma iliskisine derhal son
verebilir.

Emeklilik yas1

MADDE 33- (1) Ogretim iiyelerinin gérevleri ile iliskilerinin kesilmesini gerektiren yas haddi
Miitevelli Heyet tarafindan belirlenir.

(2) Ogretim elemanlar;, yas haddi dolduktan sonra kismi, belirli siireli sozlesme ile
calistirilabilirler.

(3) Ogretim iiyelerinin 2547 sayili Kanun geregi tabi oldugu yasak, 6dev ve sorumluluklar ile
disipline iligkin hiikiimler bu sekilde ¢alistirilanlar hakkinda da uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Son Hukumler

GECICI MADDE 1- (1) Bu yénergenin yiiriirliige girdigi tarihte calismakta olan 6gretim

iiyelerinin ve &gretim gorevlilerinin sézlesmeleri, takip eden egitim-0gretim yili basindan
itibaren gecerli olmak {izere bu yonerge hiikiimlerine gore yeniden yapilir.
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Yurarluk
MADDE 34- (1) Bu Yonerge Miitevelli Heyet tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Ylratme
MADDE 35— (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Miitevelli Heyet Baskani yiiriitiir.

10/12/2020 tarih ve 09 sayili Miitevelli Heyeti karari ile onaylanmgtir.
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