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YASAR UNIVERSITESI

AKADEMIK KADROLARA ATAMA VE YUOKSELTMELER
HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Tamimlar, Yetkili Komisyon ve Kisisel Katki Pay1

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, tam zamanlh 6gretim tiyeligi kadrolarina agiktan
yapilacak atama ile mevcut dgretim tyelerinin s6zlesmelerinin yenilenmesinde ve bir st
akademik unvanli kadroya yiikseltmelerde uygulanacak usul ve esaslar ile asgari akademik
Olctitleri belirlemektir.

Tammlar

MADDE 2- (1) Bu yonergede gegen;

a) Baslica Eser: Ogretim iiyesinin tek basina veya tez 6grencisiyle birlikte veya lisansiistii tez
danigmanyla birlikte yaptigi1 yayin veya sanatsal etkinligi,

b) Hakemli Yayin: Hakem siirecinden ge¢mis oldugu belgelenen makale, vaka ¢alismast;
ulusal veya uluslararas1 kitap, kitap bolimi veya hakemli konferans bildiri kitabinda
yayimlanmis tam metni (Editére not veya diizeltme, kitap degerlendirmesi ve benzeri
yayinlar bu kapsamda degildir),
¢) Kisisel Katk1 Payr: Ogretim iiyesinin yaptig: yayinlara/sanatsal etkinliklere olan kisisel
katki diizeyini,
¢) Sanat Alanindaki Etkinlikler: Bilimsel etkinliklerde oldugu gibi, insan, toplum, kiiltiir
iliskisine bagh faaliyetler olup,
i. Sempozyum, kongre, konferans, festivalde sunulan bildiri (s6zlii, poster) veya davetli
konusmayi,
ii. Calistay: Atolye calismasini (workshop) ve/veya ustalik sinifini (masterclass),
iii. Bienal, Trienal, Quadrenial: iki/ii¢/dort yilda bir diizenlenen uluslararas: sanatsal
faaliyetleri,
iv. Sergi: Daha oOnce baska etkinliklerde gergeklestirilmemis olmasit kaydiyla
kisisel(solo), karma, grup, gosteri, performans, 6diil, kamusal alan uygulamalar: ve
(resmi olarak belgelemek kayd:i ve galeri olarak kullanilmak ve isletilmek amaciyla
tasarlanmig 6zel veya tiizel kisilere ait bir mekanda, yedi takvim giiniinden az olmamak
kosuluyla) koleksiyonlari,
v. Konser: Resital, dinleti, orkestra esliginde performans, icra edilen besteyi,
vi. Diger: Yonetmenlik, kurgu, senaryo yazimi, kayit, ses sistem projesi gibi yaratici
faaliyetleri,
d) Ulusal Sanat Etkinligi: Yurtdisindan en fazla iki uluslararas: katilimcinin yer aldig: ve
sanat¢i/tasarimcilarin 6zgiin sanat eserleri, tasarimlari ve yorum ¢alismalarinda bigim bulan
veya bu calismalara katkida bulunan sanatsal faaliyetleri,
e) Uluslararas: Sanat Etkinligi: Yurtdisindan en az ¢ uluslararasi katilimcinin yer aldig: ve
sanatg¢i/tasarimcilarin 6zgiin sanat eserleri, tasarimlar: ve yorum ¢alismalarinda bigim bulan
ya da bu calismalara katkida bulunan sanatsal faaliyetleri;
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f) Usul ve Esaslar: Yasar Universitesi Akademik Kadrolara Atamalar Hakkinda Usul ve
Esaslar,
ifade eder.

Yetkili komisyon

MADDE 3- (1) Bu yonergeyle verilen gorevler, yeniden atamalar hari¢, Atama
Komisyonu (bu Yonergede “Komisyon” olarak kisaltilmistir) tarafindan yerine getirilir.
Rektdr, Komisyona baskanlik yapar. Akademik islerden Sorumlu Rektdr Yardimcis
Komisyonun daimi tiyesidir. Rektor, farkli bilim dallarindan olmak tizere, toplam bes asil
ve iki yedek profesor tiyeyi ii¢ yil siireyle atar. Komisyon tiyeleri arasinda, eger adayin
atama/yiikseltme igin bagvuruda bulundugu ilgili anabilim dalindan iiye mevcut degilse,
ilgili ana bilim dalin1 temsilen bir ek profesor tiye gecici olarak komisyona katilir.

(2) Komisyon, adaym ge¢mis akademik sicil amirlerinin goriistine basvurabilir.

(3) Komisyon, basvuran adayin akademik durumu disinda topluma, dgrencilere ve ¢alisma
arkadaslarina yonelik sosyal fayda ve davranis 6zelliklerini dikkate alir.

(4) Komisyon, gegici alt komite ve komisyonlar kurabilir, uzman/hakem tayin edebilir.

Kisisel katki payi
MADDE 4- (1) Kisisel katki pay1 hesaplanirken, her yaym/sanatsal eser/etkinlik igin
asagidaki carpanlar uygulanarak toplam alinir:

Baslica eser - 1,00

iki yazarl: yaym/iki kisili sanatsal etkinlik = 0,75

Ucg yazarl yayin/iic kisili sanatsal etkinlik = 0,60

Dort yazarli yayin/dort kisili sanatsal etkinlik - 0,50

Bes veya daha fazla yazarli yayin/bes veya daha fazla kisili sanatsal etkinlik - 0,40

IKINCi BOLUM
ilk Atama

Doktor Ogretim Uyeligi

MADDE 5- Ilgili alandan doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip adaylar igin,

(1) Sanat ve Tasarim Fakiiltesinde yer alan boliimler disindaki boliimlere bagvuran adaylar
icin, usul ve esaslarda belirtilen sekilde en az ti¢ hakemli yaym yapmasi, bu yayinlardaki
toplam kisisel katki paymin en az 2,00 olmast,

(2) Sanat ve Tasarim Fakiiltesinin Miizik Boliimii digindaki boliimlerinde, usul ve esaslarda
belirtilen sekilde en az bir ulusal etkinlik ve iki hakemli yaymn yapmasi,

(3) Sanat ve Tasarim Fakiiltesinin Miizik Boliimiinde usul ve esaslarda belirtilen sekilde en
az bir uluslararasi etkinlik ile diger bir sanat etkinligi ve yaymn yapmast,

kosullar1 aranir.

Docgentlik

MADDE 6- Doktor/Sanatta Yeterlik unvanin1 aldiktan sonra en az g (3) yil gegmis ve
ilgili alandan UAK dogentlik unvani almis adaylar icin,

(1) Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi ve Adalet Meslek Yiiksek Okulu disindaki
boliimlere basvuran adaylar igin, usul ve esaslarda belirtilen sekilde en az bes hakemli yayin
yapmisg olmasi, bu yayinlardaki toplam kisisel katki payinin en az 3,40 olmasi kosulu ile
belirtilen adet kadar yiiksek lisans tezi yonetmis olmasi,

(2) Hukuk Fakiiltesi veya Adalet Meslek Yiiksek Okuluna bagvuran adaylar igin, bu
maddenin birinci fikrasindaki kosullara ek olarak, bir adet dogentlik takdim ¢alismas1 yapmis
olmasi,
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(3) Sanat ve Tasarim Fakiiltesinin Miizik Boliimii disindaki boliimlerine basvuran adaylar
igin, usul ve esaslarda belirtilen sekilde en az ti¢ hakemli yayin ile biri uluslararas: olmak
tizere en az iki etkinlik yapmis olmasi ve bu faaliyetlerdeki toplam kisisel katki payinin en
az 3.40 olmasi kosulu ile belirtilen sayida yiiksek lisans tezi yonetmis olmasi,

(4) Sanat ve Tasarim Fakiiltesinin Miizik Boliimiine basvuran adaylar i¢in, usul ve esaslarda
belirtilen sekilde en az ii¢ etkinlik ile gerekli sayida yayin yapmis olmasi,

kosullar1 aranir.

Profesorliik

MADDE 7-Dogentlik unvanini aldiktan sonra profesorliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda
en az bes yil ¢alismis olmak kosuluna ek olarak,

(1) Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi ve Adalet Meslek Yiiksek Okulu digindaki
boliimlere bagvuran adaylar igin, usul ve esaslarda belirtilen sekilde en az bes hakemli yayin
yapmasi, bu yayinlardaki toplam kisisel katki paymin en az 3,60 olmasi, belirtilen sayida
yiiksek lisans ve doktora tezi ile arastirma/uygulama projesi yonetmis olmasi,

(2) Hukuk Fakiiltesi veya Adalet Meslek Yiiksek Okuluna bagvuran adaylar igin, bu
maddenin birinci fikrasindaki kosullara (proje yonetmis olma kosulu hari¢) ek olarak, bir
adet profesorliik takdim ¢alismasi yapmis olmast,

(3) Sanat ve Tasarim Fakiiltesinin Miizik Boliimii disindaki béliimlerine bagvuran adaylar
igin, usul ve esaslarda belirtilen sekilde en az ti¢ hakemli yayin ile biri uluslararasi en az
iki etkinlik yapmasi, bu faaliyetlerdeki toplam kisisel katki paymin en az 3.60 olmasi,
belirtilen sayida yiiksek lisans ve doktora tezi yonetmis olmast,

(4) Sanat ve Tasarim Fakiiltesinin Miizik Boliimiine bagvuran adaylar i¢in, usul ve esaslarda
belirtilen sekilde en az {i¢ etkinlik yapmasi ve gerekli sayida yayin yapmis olmasi,

kosullar aranir.

UCUNCU BOLUM
Yeniden Atama

Doktor Ogretim Uyeligi

MADDE 8- (1) Universitede, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Miizik Boliimii disinda gorevli
tim ogretim tyelerinin doktor 6gretim tyeligi kadrosuna yeniden atanmalari igin usul ve
esaslarda belirtilen sekilde en az bir hakemli yayin yapmasi,

(2) Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Miizik Boliimiinde gorevli 6gretim tiyelerinin doktor 6gretim
tyeligi kadrosuna yeniden atanmalari igin usul ve esaslarda belirtilen sekilde en az bir
etkinlik yapmasi,

kosullar1 aranir.

Docgentlik

MADDE 9—(1) Universitede, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi disinda gérevli tiim ogretim
iyelerinin dogentlik kadrosuna yeniden atanmalar igin usul ve esaslarda belirtilen sekilde
en az iki hakemli yaymn yapmasi,

(2) Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Miizik Boliimii disindaki boliimlerde gorevli 6gretim
aiyelerinin dogentlik kadrosuna yeniden atanmalar: i¢in usul ve esaslarda belirtilen sekilde
en az bir hakemli yayin ve en az bir etkinlik yapmasi,

(3) Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Miizik Bolimiinde gorevli 6gretim tyelerinin dogentlik
kadrosuna yeniden atanmalar i¢gin, usul ve esaslarda belirtilen sekilde en az iki etkinlik
yapmast,

kosullar1 aranir.
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Profesorliik

MADDE 10-(1) Universitede, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi disinda gorevli tiim 6gretim
tiyelerinin profesorliik kadrosuna yeniden atanmalar: i¢in usul ve esaslarda belirtilen sekilde
en az iki hakemli yayin yapmasi,

(2) Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Miizik Boliimii disindaki boliimlerde gorevli 6gretim
yelerinin profesorliik kadrosuna yeniden atanmalari igin usul ve esaslarda belirtilen sekilde
en az bir hakemli yayin ve en az bir etkinlik yapmasi,

(3) Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Miizik Boliimiinde gorevli dgretim iiyelerinin profesorliik
kadrosuna yeniden atanmalar1 igin usul ve esaslarda belirtilen sekilde en az iki etkinlik
yapmast,

kosullar1 aranir.

DORDUNCU BOLUM
Ortak Esaslar

Atama kosullarn

MADDE 11- (1) Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmelerinde 2547 sayil1 Yiikseko gretim
Kanunu ile yiikksekogretim mevzuatinda gerekli goriilen asgari kosullarin saglanmasi esastir.
(2) Aday, bir baska yiiksekdgretim kurumunda ogretim tyesi kadrosunda bulunsa dahi,
Yasar Universitesi ogretim iiyesi kadrosuna basvuruldugunda, ilgili maddelerde belirtilen
kosullar yine aranir.

(3) Bir yaym/sanatsal etkinlik dogentlik kadrosu i¢in kullanilmigsa, ayn1 yayin/sanatsal
etkinlik profesorliik kadrosuna yiikseltme igin kullanilamaz.

(4) Bir fakiilte/yiiksekokulda kadrosu bulunan bir o6gretim {yesinin, baska bir
fakiilte/yiiksekokulda (Md.13/b-4 gorevlendirmesi hari¢) denk kadroda gorev yapabilmesi
icin, ilgili fakiilte/yiiksekokulun atanma kosullarini karsilamasi gerekir.

(5) Ogretim iiyesi istindaminda giicliik gekilen ilgili akademik birimin ihtiyaci, ayrica
basvuran adayin ¢alisma ve akademik yasamdaki 6zellikleri dikkate alinarak, agiktan
atamalarda bu yonergede bulunan kosullarin bir kismi aranmayabilir. Bu husus, ilgili
akademik birimin talebi ve komisyonun goriisiiyle, Rektorlilk Makaminin 6nerisi tizerine
Miitevelli Heyet tarafindan onaylanir.

(6) Yeniden atama kosullarni saglamayan ogretim tyelerine, ilgili akademik birimin
talebi ve komisyonun goriisiiyle, Rektorlik Makaminin onerisi tizerine belirtilen kosullar
yerine getirebilmesi igin ek siire verilmesi hususu Miitevelli Heyetine sunulur.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik

MADDE 12— (1) Bu yonerge, Yasar Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilip
Miitevelli Heyeti tarafindan onaylanmasini takiben yiiriirliige girer.

(2) Bu yonergenin vyiiriirliige girmesi ile birlikte, Yasar Universitesi resmi erisim
sayfasinda yayimlanan; 15.10.2014 tarihli, 08 sayili Miitevelli Heyet karar1 ile onaylanmis
“Yasar Universitesi Akademik Kadrolara Atama ve Yiikseltmelerde Esas Alinacak
Yayinlara liskin Yoénerge” yiiriirliikten kalkar.

Yiiriitme )
MADDE 13- (1) Bu yonerge, Yasar Universitesi Rektorii tarafindan yiiritdliir.

05/07/2019 tarih ve 06 sayili Miitevelli Heyeti karari ile onaylanmustir.
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