22 Temmuz 2005 Tarihli ve 25883 Sayili Resmi Gazete

Yonetmelik
Yasar Universitesinden:

Yasar Universitesi Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama
Merkezi Yonetmeligi

Amag

Madde 1 — Bu Yénetmeligin amaci; Yasar Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan ve adi ulusal iletisimde
Yasar Universitesi Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi (YUABAUM) ve uluslar arasi iletisimde ise European
Union Research and Application Center of Yasar University (EURACYU) olarak gecen Merkezin amaglarina, faaliyetlerine,
yOnetim organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik; Yasar Universitesi Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezinin amaglarina,
faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve sorumluluk sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nei maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin
(2) numaralz alt bendi ile 14 {incli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Merkezin amaci

Madde 4 — Merkezin temel amaci; Avrupa Birligi (AB) biitiinlesme hareketlerini yakindan izlemek ve arastirma,
egitim ve diger etkinlikler aracilifiyla uluslar arasi isbirliginin ve AB filkeleri arasindaki iligkilerin gelismesine ve
Tiirkiye'nin AB’ye siyasi, ekonomik, hukuki, bilimsel ve sosyo-kiiltiirel yonden uyum ve biitiinlesme ¢alismalarina katkida
bulunmaktir.

Merkezin faaliyetleri

Madde 5 — Merkez, amaglar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetleri yiiriitiir:

a) Avrupa'daki biitiinlesme c¢abalari ve merkezin amaglar1 arasina giren diger konularda arastirma, inceleme,
gelistirme ve uygulama yapmak ve konuyla ilgili kurum, kurulus ve kisilerle etkin iletisim kurarak bu alandaki ¢alismalar:
desteklemek,

b) Merkezin amaglar1 arasina giren konularda uluslar arasi, ulusal ve yerel diizeylerde damigmanlik hizmetleri
vermek, kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler ve sempozyumlar diizenlemek,

¢) Amaglart dogrultusunda uluslar arasi, ulusal ve yerel kurum ve kuruluslarla ortak projeler gelistirmek,
gerceklestirmek ve bu projelere katki saglamak amaciyla yurt igi ve yurt disi kaynaklardan maddi destek saglamak igin
caligmalar yapmak,

d) Merkezin amaglar1 arasina giren konularda faaliyet gosteren Universite birimlerinin AB  destekleme
programlarina katilimini saglayan ¢aligmalar yapmak,

e) Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda galisanlara uzmanlik kazandirmak amaciyla egitim ve dgretim programlart
diizenlemek,

f) Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla yurt i¢i ve yurt dist kuruluslarla isbirligi yaparak rapor,
biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yayinlarda bulunmak,

g) Yetkili kurullarca verilecek diger ¢alismalari yapmak,

h) Amaglarma uygun tiim ¢aligmalarinda gerekli oldugu hallerde diger kurumlar ve arastirma merkezleriyle igbirligi
yapmak.

Merkezin organlari

Madde 6 — Merkez asagidaki organlardan olusur:

a) Merkez Miidiiri,

b) Merkez Yonetim Kurulu,

¢) Merkez Danigma Kurulu.

Merkez miidiirii

Madde 7 — Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi Midiirii, iki yillik siire igin Miitevelli Heyetce
gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez Miidiirii tekrar gorevlendirilebilir. Merkez Miidiirii, kendisine yardimci olmak iizere,
Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden birisini miidiir yardimeisi olarak gérevlendirebilir. Merkez Miidiirii, gorevi baginda
olmadig1 zaman yardimcisi kendisine vekalet eder.

Merkez miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

Madde 8 — Merkez Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Merkezi temsil ve Merkez Yo6netim Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Merkez Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik ¢ergevesinde uygulamak,

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek, Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri arasinda gorev dagilimimi belirlemek, gerekli
esglidim ve denetimi saglamak, yazigmalar1 yapmak,

d) Merkez Yonetim Kurulunun hazirladig: yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak.

Merkez yonetim kurulu

Madde 9 — Merkez Yo6netim Kurulu, Merkez Midiirii dahil bes kisiden olusur. Diger tiyeler, Merkez Miidiiriniin
ve Rektoriin 6nerdigi iki misli aday arasindan Miitevelli Heyetce iki yillik siire i¢in gdrevlendirilir, siireleri dolan iiyeler
yeniden gérevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alt1 aydan fazla Universite disinda gérevlendirilenlerin yerine,
stireyi doldurmak iizere yenileri gérevlendirilir. Merkez Y6netim Kurulu olagan olarak ayda en az bir, gerekli oldugunda da
Merkez Miidiirliniin ¢agrisi lizerine ve ¢ogunluk saglanarak toplanir. Kararlar, kurula katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Merkez yonetim kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari

Madde 10 — Merkez Y6netim Kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;



a) Merkezin ¢aligma programini hazirlamak ve yiiriitmek,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

¢) Merkezin biinyesinde kurulacak bilimsel ¢alisma gruplarinda gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin segimini
yapmak ve gorevlendirilmeleri i¢in Rektorliige sunmak,

d) Aragtirma ve uygulama projelerini, kurs ve benzeri egitim onerilerini bilimsel ¢aligma kurullarinin da katkilari ile
degerlendirmek, gorevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite birimlerini belirlemek,

e) Merkez Danisma Kurulu iiyelerinin se¢imini yapmak,

f) Universite dis1 ulusal ve uluslar arasi kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarini belirlemek, protokol taslaklarini
hazirlamak ve Rektorliige sunmak,

g) Universite birimleri veya 6gretim elemanlarinca yiiriitiilecek olan danismanlik, proje ve benzeri hizmetlerin
bedelini belirlemek,

h) Merkeze atanacak idari ve teknik personelin se¢imini yapmak.

Merkez damisma kurulu

Madde 11 — Merkez Danmigma Kurulu, Merkezin faaliyet alanlarin1 kapsayan konularda g¢alisan veya ¢aligmak
isteyen Yagar Universitesi gretim elemanlari ile Izmir’de faaliyet gdsteren kamu, &zel sektér ve sivil toplum kuruluslarinca
onerilen kisiler arasindan Merkez Yo6netim Kurulu’nca gorevlendirilecek iiyelerden olusur. Merkez Danisma Kurulu iiye
sayisi, on’dan az olmayacak sekilde Merkez Yénetim Kurulunca belirlenir. Yasar Universitesi 6gretim elemanlaridan
olusan iiye sayisi, liye tam sayisinin yarisindan az olamaz. Merkez Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki yildir.
Siireleri bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak {izere ayni1 yontemle yenileri gorevlendirilir. Siiresi biten
iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Merkez Danisma Kurulu toplantilarina {i¢ kez mazeretsiz katilmayan iiyenin iyeligi
diiger.

Merkez danisma Kurulunun gorevleri ve sorumluluklari

Madde 12 — Merkez Danigma Kurulu, Merkez Miidiiriiniin ¢agrisi {izerine yilda en az bir kere toplanir. Merkezle
ilgili faaliyetleri degerlendirir, Merkezin amaglari dogrultusunda g¢esitli proje Onerilerinde bulunur, bu projelerin
gerceklestirilmesine yonelik fikirler olusturur ve ilgili kisi ve kuruluslarla iliskilerin gelistirilmesine yardimci olur. Faaliyet
alanlariyla ilgili alt komisyonlar olusturabilir ve bu komisyonlarda gérev alacak iiyeler 6nerebilir. Danisma Kurulu’nun
Oneri kararlar1 toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

Personel ihtiyaci

Madde 13 — Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu geregince
Merkez Miidiirii ve Rektoriin teklifi ve Miitevelli Heyetin onayi ile gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

Madde 14 — Merkez tarafindan desteklenen aragtirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbagslar
Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Yiiriirlik

Madde 15 — Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 16 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yasar Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Eklenme tarihi : 30.11.2012



